A felsooktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. tv. 6. § (3) bekezdése szerinti
értékelés
(2007/2008. tanév)

Miskolci Egyetem

A Miskolci Egyetem 2008. szeptember 6-an Fels6oktatasi Mindségi Dijat kapott dr. Hiller
Istvan oktatasi és kulturdlis minisztertdl. A kormany a dijat két évvel ezeldtt azzal a céllal
alapitotta, hogy a mindségfejlesztés mdodszereinek alkalmazasdban kiemelkedd eredményeket
¢s folyamatos fejléddést mutatd felsOoktatdsi intézmények, valamint azok szervezeti
egységeinek teljesitményét elismerje. Az idén januarban masodszor meghirdetett felhivasra tiz
palyazat érkezett be, melybdl 6tot felsdoktatasi intézmény, 6t6t pedig felsdoktatasi intézmény
szervezeti egysége nyujtott be. Az értékelés tobbszintli volt. Az Onértékelésen alapuld
palyazatokat eldszor formailag ellendrizték. Ezt kovette a palyamiivek tartalmi értékelése:
harom, egymastol fiiggetlen szakértd kozos véleményt fogalmazott meg. Az irdsos
vélemények alapjan sziiletett dontés arrdl, hogy mely palyazatok érdemesek helyszini
szemlére. Juniusban négy felsdoktatdsi intézményt és két szervezeti egységet kerestek fel a
szakemberek. A helyszini latogatast kovetden fogalmaztak meg az értékeldk javaslataikat és
terjesztették a fliggetlen szakértokbol allo FelsOoktatasi Mindség Dij és Mindségfejlesztési
Bizottsag elé. A testiilet javaslata alapjan Hiller Istvan oktatési €s kulturalis miniszter dontése
szerint a Miskolci Egyetem - a felsGoktatasi intézmény kategoriaban - Fels6oktatasi Mindségi
Dij kitiintetésben részesiilt.

I. Oktatasi eredmények a Miskolci Egyetemen a 2007/2008. tanévben

A 2007/2008 tanév a Miskolci Egyetem nyolc karan (AJK, BTK, CTFK, EFK, GEK, GTK,
MAK, MFK) ¢és Bartok Béla Zenemiivészeti Intézetében a Bologna rendszerti, tobbciklusu
lineéris képzés felfuto kiteljesitése jegyében telt.

Az oktatas 40 alapszakon (AJK: 2, BBZI: 2, BTK: 11, CTFK: 2, EFK: 3, GEK: 10, GTK: 5,
MAK: 1, MFK: 3) egy osztatlan képzésben (AJK: 1), ketté mester szakon (MAK: 2), és kett6
felsofokt szakképzésen (CTFK: 2) folyt. A Miskolci Egyetemen 2007. szeptemberében a
tobbciklusu képzésnek megfelelden inditott szakok, karonkénti sorrendben, tdmogatasi
formak és munkarend szerint a kovetkezOk voltak.

Allam- és Jogtudomdnyi Kar (AJK)

Alapszakok
Igazsagiigyi igazgatasi (ALK)
Munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi (ALK)

Osztatlan képzés
Jogasz (ONA, ONK, OLK, DLK))

Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet (BBZI)

Alapszakok

Alkotomiivészet (harom szakirannyal) (ANA, ANK)
Eldadomiivészet (huszonharom szakirannyal) (ANA, ANK)



Boélcsészettudomanyi Kar

Alapszakok
Anglisztika
Germanisztika
Kulturalis antropologia
Magyar
Politologia
Szabad bolcsészet
Szociologia
Torténelem

Comenius Tanarképzo Foiskolai Kar

Alapszakok
Ovodapedagogus
Tanitd

Felsofoku szakképzés
Ifjusagsegitd
M¢édiatechnologus asszisztens

Egészségiigyi Foiskolai Kar (EFK)

Alapszakok
Apolas és betegellatas

(BTK)

(CTFK)

Egészségligyi gondozas és prevencid
Orvosi laboratdriumi és képalkotd diagnosztikai analitikus (ANA, ANK)

Gazdasdagtudomdanyi Kar

Alapszakok

Gazdalkodasi és menedzsment
Kereskedelem és marketing
Nemzetkozi gazdalkodas
Pénziigy és szamvitel

Gépészmérnoki és Informatikai Kar

Alapszakok
Energetikai mérnoki
Gazdasaginformatikus
Gépészmérnoki
Mechatronikai mérnoki
Mérndk informatikus
Miiszaki menedzser
Programtervez6 informatikus

(GTK)

(GEK)

(ANA, ANK, ALA, ALK)
(ANA, ANK, ALA, ALK)
(ANA, ANK, ALA, ALK)
(ANA, ANK, ALA, ALK)
(ANA, ANK, ALA, ALK)
(ANA, ANK, ALA, ALK)
(ANA, ANK, ALA, ALK)
(ANA, ANK, ALA, ALK)

ANA, ANK, ALA, ALK)
(ANA, ANK, ALA, ALK)

(FLA, FLK)
(FLA, FLK)

(ANA, ANK)
(ANA, ANK)

(ANA,ANK, ALK)
(ANA, ANK, ALK)
(ANA, ANK ALK)
(ANA, ANK, ALK)

(ANA, ANK)
(ANA, ANK)
(ANA, ANK, ALK)
(ANA, ANK)
(ANA, ANK)
(ANA, ANK)
(ANA, ANK)



Villamosmérndki
Gépészmérndki ( egyetemi)
Miiszaki informatikai (egyetemi)

Miiszaki Anyagtudomadnyi Kar

Alapszakok
Anyagmérndki

Mesterképzés
Anyagmérndki
Kohomérnoki

Miiszaki Foldtudomanyi Kar

Alapszakok

Foldrajz
Kornyezetmérnoki
Miiszaki foldtudomanyi

Jelolések a fenti felsorolasban:
Képzési forma betiijelei (elsd betit):

szakképzés; M: mesterképzés;

Tagozat jel6lésének betlijelei (masodik betii

(MAK)

(MFK)

A: alapképzés; O: osztatlan képzés; F: fels6foku

(ANA, ANK, ALK)

(KLK)
(KLK)

(ANA, ANK, ALA, ALK)

(MNA)
(MNA)

(ANA, DNK)

(ANA, ANK, ALK, DNK)
(ANA, ANK, ALK, DNK)

: N: nappali tagozat; L: levelez6 tagozat;
0): A: allamilag tdmogatott képzés; K: koltségtéritéses

A tanévre finanszirozasi formék szerint, 2007. juliusdban €s augusztusaban, 6sszesen ujonnan
felvett hallgatok karonkénti 1étszamat a kdvetkezd tablazatban és a diagramban mutatjuk be.

< 2007-ben felvettek
Jelentkezdk , _
Kar N " e g Allamilag
dsszes Osszes Koltségtéritéses .

tamogatott
AJK 1528 650 588 62
BBZI 184 45 10 35
BTK 2 166 624 415 209
CTFK 435 125 23 102
EFK 601 104 16 88
GEK 2 099 909 240 669
GTK 1740 639 460 179
MAK 440 154 36 118
MFK 706 231 57 174
ME Osszes 9 899 3481 1319 2162




2007-ben felvettek karonkénti Iétszama

ME-re 0sszesen felvettek: 3 481 f6

Felvettek karonkénti %-os aranya 2007-ben

GTK
18,4%

Az 0szi €s a tavaszi félévben aktiv hallgatok létszdma karonként €s finanszirozas szerint a
kovetkezd volt.

20(')7.10.15-én aktiv 2098. 03.15-én aktiv
Kar | 9sszes | Allamilag Koltségtéritéses| Osszes Allamilag Koltségtéritéses
tamogatott tamogatott
AJK 2543 788 1755 2471 782 1689
BBZI 281 142 139 271 136 135
BTK 2 625 1325 1300 2496 1301 1195




2007.10.15-én aktiv 2008. 03.15-én aktiv
Kar | 9sszes | Allamilag Koltségtéritéses | Osszes Allamilag Koltségtéritéses
tamogatott tamogatott
CTFK 680 582 98 663 575 88
EFK 387 314 73 383 313 70
GEK 3363 2 652 711 3075 2 451 624
GTK 2524 980 1544 2197 964 1233
MAK 470 287 183 442 358 84
MFK 923 723 200 899 661 238
; ME 13796 7 793 6 003 12 897 7 541 5 356
Osszes
Osszes beiratkozott hallgaté 2007. 10.15-én és 2008. 03.15-én
3500 3363
3000 2543 2625
2524
2500
3075
2000
2471 2496
1500
2197
1000 680 923
281 387
500 27 470
0 663 442
383 899
AK BBZI g1k w 2007.10.15
CTFK
EFK  gpk 2008.03.15
. 3 GTK  mak
2007.10.05-én 6sszesen: 13 796 f6 MFK
2008.03.15-én 6sszesen: 12 897 f6

A tanévben 63 hallgatd kapott Koztarsasagi Osztondijat. ERASMUS és CEEPUS mobilitasi
program keretében 78 fo vett részt kiilfoldi részképzésben. Ugyanezen programokra 60
kiilfoldi hallgatot fogadott a Miskolci Egyetem.



2008-ban atadott diplomak szama

Atadott diplomak szama 6sszesen: 1 617 db

A 2007/2008. tanévben Osszesen 1617 végzett vehette at diplomdjat, 549 f6 ugyan
sikeres zarovizsgat tett, de allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvany hidnya miatt nem
kapott diplomat.

I1. Az egyetem tudomanyos tevékenysége a 2007/2008. tanévben
1. Tudomanyos diakkori tevékenység

A Miskolci Egyetemen, hazank tobbi felsdoktatasi intézményéhez hasonldan, jelentds szdmu
hallgatot vonz a didk tudomanyos munka, a mar hagyomanyossa valt tudomanyos diakkori
mozgalom. Nagy szerepe van ebben azoknak a kivalod oktatd-kutaté tanaroknak, akik a
tehetséges, ambicidzus, tanuldsi kotelességeiket felelosen teljesitd hallgatokkal vald
foglalkozast, a tehetség-gondozast szivesen, dnzetleniil végzik.

A tudomanyos didkkoéri munka segitséget nytjt a hallgatdknak a tananyagon talmend
szakmai, tudomdnyos ismeretek megszerzésében, a tudomdnyos kutatdsi modszerek
elsajatitasaban.

A hallgatéi tudomanyos munka megismerésének szervezett formaja az évenként egyszer

megrendezésre keriild intézményi tudomdanyos didkkori konferencia, amely kiilonb6z6
szakmai szekciokban ad lehetdséget a fiatalok dolgozatainak bemutatésara.

Intézményi TDK konferenciak adatai

2007.
Eloadott
. I. dij I1. dij I1I. dij
Kar/Intézet dolg(zzatok (db) (db) (db)
Szama

Miiszaki Foldtudomanyi Kar 24 6 4 5
Miiszaki Anyagtudomanyi Kar 33 9 8 9
Gépészmérnoki és Informatikai Kar 21 4 6 11




Allam- és Jogtudomanyi Kar 55 11 11 8
Gazdasagtudomanyi Kar 33 6 6 5
Bolcsészettudomanyi Kar 60 11 15 10

Egészségiigyi Foiskolai Kar 11 4 5 2
Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet 2 2 - -
Osszesen: 239 53 55 50
Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencidkon elért eredményeink
2007.
Nevezett dolgozat I.dij | ILI. dij | IIL. dij | Kiilondij
218 12 20 23 24

Pro Scientia Aranyérem és Mestertanari Aranyérem Kitiintetésben részesiilok szama
2007.

Pro Scientia Aranyérmes
4 16

Mestertanar Aranyérmes
2 16

2. Habilitacio

A Miskolci Egyetemen jelenleg a 8 akkreditalt doktori iskola hatterével folytathatok a
habilitacios eljarasok a foldtudomanyok, anyagtudomanyok és technologidk, gépészeti
tudomanyok, informatikai tudomdanyok, allam- ¢s jogtudomanyok, gazdalkodés- ¢és
szervezéstudomanyok, irodalomtudomanyok, filozofia tudoméanyagakban.

A habilitacids eljarasokkal kapcsolatos teenddk elldtdsara egyetemiinkon kari habilitaciods
tandcsok ¢és két szakmailag illetékes tudomadanyteriileti habilitacidés tanacs (Miiszaki-
természettudomanyi Habilitaciés Tanacs ¢és Tarsadalomtudomanyi Habilitaciés Tanacs)
mitkodik. A tanacsok sziikség szerint, de évente altalaban 3-4 alkalommal iiléseznek.

A Miskolci Egyetemen habilitaltak

2007/2008. tanév
Miiszaki-természettudomanyi Tarsadalomtudomanyi
odaitélés elutasitds odaitélés elutasitds
egyetemi | kiilso egyetemi | kiilso egyetemi | kiilso egyetemi | kiilso
2 1 - - 2 2 - -
3. Doktori képzés

A Miskolci Egyetemen 1992. februar 1-tdl kisérleti jelleggel, 1994-t61 akkreditalt doktori
programok, 2000-t61 pedig doktori iskolak keretében folyik doktori képzés. Jelenleg 8 doktori
iskola miikodik egyetemiinkon.




A doktori képzésbe felvételt nyertek

2007/2008. tanév
Felvételt nyertek
Kar _ Nappali )
Allami Egyéb Levelezo Egyéni Osszesen
osztondijas | osztondijas

Ilz/g')l;cslleg(l)ményi 6 ) > 4 15
Miiszaki Anyagtudomanyi 4 - 1 3 8
Gépészmérnoki és Inf.

Gépészeti tudomanyok 5 2 3 - 10

Informatikai tudoményok 3 3 1 1 8
Jogtudomini : : 10 2 17
Gazdasagtudomanyi 5 2 8 1 16
Bolcsészettudomanyi

Irodalomtudomanyi 6 - 7 1 14

Filozo6fia 2 - 3 - 5
Osszesen 36 7 38 12 93

Képzésben résztvevo doktoranduszok 1étszama (2007. oktoberi allapot)

Képzési | MFK MAK GEK AJK GTK BTK | Osszesen
forma
Nappali 21 15 40 23 25 160
Levelezd 28 13 24 64 45 220
és egyéni
felkésziilo
Osszesen 49 28 64 87 70 380

II1. Az egyetem kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenysége a 2007/2008. tanévben

1. A tevékenység szervezeti hattere

MLR-RET

A Tudésintenziv Mechatronikai ¢és Logisztikai Rendszerek Regionalis Egyetemi
Tudéskodzpont sikeres iddszakot tudhat maga mogott. A beszamolasi iddszakban 23 projekt
keriilt megvalositasra, melyek koziil 17 a mechatronika teriiletét, 6 pedig a logisztika teriiletét
¢érintette. A konzorcium kutats-fejlesztési és innovacids eredményei irant a versenyszféra 12




szerepléje mutatott érdeklddést, ami egyrészt igazolja tevékenységiink hasznossagat,
alkalmazasorientalt, gazdasagélénkité hatasat. Technoldgiai transzfer szempontjabol
legjelentésebb az alkalmazott kutatdsi szegmens. Az Ujdonsagok jelentds része ujszerii
rendszerek elemzési vizsgalatdban, rendszertervezési és iranyitasi modszerek forméjaban
jelenik meg. A technoldgiai transzfer eldsegitése érdekében nem csupan a szabadalmak
szorgalmazdsa, hanem az eredmények know-how formdajaban torténé megjelenitése is
feladatunkat képezte. Kutatas-fejlesztési tevékenységiink innovativ jellegét mi sem bizonyitja
jobban, mint az a tény, hogy a XV. Magyar Innovacios Nagydij Palyazaton ,Elektronikai
oktatd-kutatd rendszer kidolgozdsa ¢és alkalmazasa” cimii innovacionkért elismerésben
részesiiltiink.

Tudaskozpontunk aktivan részt vett a Miskolci Egyetem innovécids stratégidjanak
kifejlesztésében, eredményeivel jo példat mutatva az aktiv innovacios tevékenység
végzéséhez sziikséges szervezeti, szervezési és vezetési modszerek bevezetéséhez.
Tudaskozpontunk 2007-ben is tamogatta az innovativ KKV-k 1étrejottét és egylittmikodését,
hiszen egyrészt a KKV-k tobb olyan szolgaltatast, mérési, megmunkalasi, mindsitési igényt
jeleznek, amelyek feltételei csak erdforras koncentracioval teremthetok meg, és szakszerl
mikodtetést, karbantartast, tudasigényes hatteret igényelnek, masrészt a Nemzeti Fejlesztési
Terv gazdasagfejlesztési és felsoktatast segitd projektjei (GOP, TIOP) 0Osztonzik a
felsGoktatas és gazdasag egyiittmiikodését, ilyen formak létrehozasat és milkodtetését. Az
MLR-RET kiemelten kezeli a kutatas-fejlesztési és szolgaltatasi tevékenységének
alkalmazhatosagat, melyet a 2007 szeptemberében TUV Rheinland InterCert Kft. altal
tanusitott MSZ EN ISO 9001:2001 szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszer keretében
folyamatosan fejleszt.

ImKKK

A z Innovacidémenedzsment Kooperacidos Kutatdé Kozpont (ImKKK) a Miskolci Egyetemen
2005 februarjdban kezdte meg miikodését. Az ImKKK célja, hogy a Miskolci Egyetem,
els6sorban a Gazdasagtudomanyi Kar kutatasi eréforrasainak, kompetencidinak hatékony,
céltudatos felhasznélasaval segitse a partner vallalatokat az innovacios €s K+F tevékenységiik
gazdasagi, piaci eredményességének ndvelésében. Az Oslo kézikdnyv modellje alapjan
épitették fel munkajukat: fo tevékenysége — az innovacid-menedzsment integralt modellje
alapjan — az alapozd és Aallapotfelmérd elemzések végzése, az innovacids stratégiak
kialakitasat, a wvallalati szervezetfejlesztést, az innovacidos marketinget, a tudas- ¢és
technoldgia-transzfert timogatd tudomanyos, modellalkoto és adaptiv kutatasok végrehajtasa
¢s szakmai, tudomanyos szolgaltatdsok nyujtasa.

Az ImKKK, illetve a keretein beliil dolgozé szakemberek az elmult tobb mint harom évben

jelentds szakmai programokat, projekteket valositottak meg az alabbi két f6 témacsoport

mentén:

A gazdasag- és szervezéstudomany, valamint a marketing teriiletén: munkahelyi elégedettségi
kutatasok, vallalati kultira-kutatdsok; cafeteria-rendszer megolddsok kidolgozéasa; emberi
er6forrds hatékonysag vizsgalatok; wvallalati paradigma feltaras ¢és paradigmavaltasi
stratégidk kidolgozasa; vezet6i felmérések, coaching; ligyfélkezelési megoldasok
kidolgozasa; vallalati folyamatok elemzése ¢€s fejlesztése; eljaras-innovacid kutatasok; piac-
¢s marketingkutatasok; benchmarking kutatds; értékesitési tevékenység optimalizalasa,
munkatérsak értékelése; marketing-, értékesitési és kommunikacios stratégiak készitése;

Interdiszciplinaris tudasbazisra épiilo kutatasi teriileteken: folyamat-innovacid beszerzési,

termelési, elosztdsi €s ujrahasznositasi logisztika; komplex dontéstamogatd szimulacios

modellek kidolgozasa gazdalkodasi és technoldgiai folyamatok optimalis milkddtetése



érdekében; automatikus azonositdsi és nyomkovetési (Auto-ID) technologidk alkalmazasa;
kiilonboz6 vallalati informacios rendszerekhez kapcsolddo fejlesztések.

Alapitéja a NOHAC-nak, s az Eszak-magyarorszagi Informatikai Klaszter magalakulasa 6ta
annak menedzsment szervezete. A Kreaktiv Regionalis Innovacids Verseny megszervezésével
segiti az innovativ gondolkodas elinditadsat a didkok fejében. Az innovacid javitasa a kelet-
europai kis €s kozépvallalkozéasok iizleti folyamatainak menedzsmentjében kapcsan az EU 6.
keretprogramban részt vett a nemzetk6zi PIM (Process Innovation Manager) projektben. A
rendszeresen megrendezett Innovacido- ¢és projektmenedzsment kerekasztal taldlkozdkon
lehetdséget teremt az innovacid-menedzsment irdnt érdekl6dok taldlkozéasara, véleményiik
megismerésére.

UNI-FLEXYS Kfi.

2007. szeptember 25-én megalakult a Miskolci Egyetem innovacios vallalkozasa. Az UNI-
FLEXYS Egyetemi Innovéacios Kutaté ¢és Fejlesztd Kozhasznu Nonprofit Kft. a
Mechatronikai ¢és Anyagtudoményi Kooperacios Kutatdsi Kozpont (MeAKKK) ¢és az
Innovacidémenedzsment Kooperacios Kutatasi Kozpont (ImKKK) egyiittmikodésébol,
jogutddjukkeént jott 1étre.

Elsédleges tevékenysége: kutatasszervezés a Miskolci Egyetem kompetencidjaba tartozo
miszaki és gazdasdgi szakmai teriileteken. A gazdasagi élet szerepldivel vald szoros
kapcsolattartas segiti a konkrét szakmai problémak megértését, gyakorlatban is hasznosulo
valaszokat, melyek tdmogatjdk a partnercégek versenyképességének megtartasat, illetve
megerdsitesét.

A tarsasag Onalléan miikodo gazdasagi szervezet, amely szerzédéses viszonyban vonja be a
kutatomunkéba az egyetemi tanszékeket, mialtal a kutatdsi ellenérték valodi bevételként
jelenik meg naluk. Ebben a forméaban valé miikddés lehetdvé teszi a megbizd partnerek
(vallalatok, kutatassal foglalkozo tarsintézmények) elvardsaira torténd gyors és rugalmas
reagaléast és azok kozvetitését ¢s szdmonkérését a kutatdsban vald kozremiikodd kutatdknal,
kutatasi egységeknél. Az UNI-FLEXYS {6allastt kutatasszervezoket, projektvezetoket,
kutatokat foglalkoztat az innovacids feladatai zavartalan és professzionalis lebonyolitasa
érdekében.

A kutatasok szakmai irdnyitasa kompetencia-kézpontokon keresztiil torténik, melynek 2008
évi szakmai strukturdja (pl. Logisztikai Kompetencia Kozpont, Versenyképesség
Kompetencia Kozpont) — figyelembe véve a partnervallalatok igényeit is - kialakitas alatt van.

MeAKKK

A Mechatronikai és Anyagtudomanyi Kooperacios Kutato Kozpont (MeAKKK) 2001. évi
alapitasatol a Magyarorszdgon miikodé mechatronikai és anyagtudomanyi jellegti alap- és
alkalmazott kutatasokban érdekelt kozép- €s nagyvallalati kor tudomanyos hattérbazisat adta.
A MeAKKK az elsd 3 évben tobb mint 30 vallalat altal timogatasként nyujtott 6sszesen 250
M Ft-tal és ugyancsak 250 M Ft koltségvetési tamogatassal gazdalkodott, a 2005. és 2007.
kozotti években 360 M Ft allami és 508 M Ft, zomében innovacids jarulékbol fizetett vallalati
tamogatassal mikodott. A MeAKKK 2008. julius 31-1 hatallyal megsziint. A Kézpont eddigi
tevékenységét a 100%-os egyetemi tulajdonban lévé UNI-FLEXYS Kft-be integralta,
egyesitve ezzel az egyetemi innovacidos menedzsmenttel foglalkozo szervezeteket. Az
Egyetem a Kozpont tovabbi miikodtetésének biztositasa céljabol a Gazdasagfejlesztési
Operativ Program keretében kivan palyazatot benytjtani.



Kihelyezett Tarsadalomkutato Kézpont

Az Orszagos Foglalkoztatasi Alap altal meghirdetett Kisfalu program keretében konzorciumi
tagként tamogatést nyertiink az ,,Abatijrakezdés” projekt megvalositdsara. A projekt célja az
abauji telepiiléseken €106, tartosan munka nélkiil 1évo emberek foglalkoztatdsanak eldsegitése.
A Kihelyezett Tarsadalomkutatdé Kozpont a projekt keretében szociologiai mddszerekkel
vizsgalta az érintett munkanélkiiliek tarsadalmi, kulturalis helyzetét, motivumait, tovabba a
kornyezd telepiilések vallalkozasainak munkaerdigényét és a munkavallalokkal szemben
tamasztott elvarasait. A késdbbiekben kozosségfejlesztéssel és a képzésbe bekapcsolodok
motivacidinak erdsitésével vesziink részt a programban.

,»Kozéleti Egyetem Civileknek” cimmel el6adassorozatot tartottunk Sajovamoson a Kossuth
Kozosségi Hazban. A havonta egy alkalommal tartott eléadasokat a Magyar Televizio
Regiondlis Studidja és a Magyar Radio Regionalis Stadioja is kozvetitette.

A szociologia szakos hallgatok szakiranyos ordinak keretében folytatddott a Tarsadalomkutato
Ko6zpont korabbi kutatasai eredményeinek szamitdogépes feldolgozasa és elemzése.

Az Informacidés Pont biztositotta Sajopalfala lakosai szamdéra az internet hasznélatanak
lehetdségét.

2. Az egyetem-fejlesztési tevékenysége

Huménerdforras Fejlesztés Operativ Program HEFOP 4.1.2. (PEA tamogatassal késziilt)
Projekt cime: A korszerii és versenyképes képzés tanulasi és oktatasi infrastrukturajanak
fejlesztése a Miskolci Egyetemen.

Elnyert timogatas: 1.152,9 MFt; Projekt méret: 1.281 MFt; Sajat forras: 128,1; Tamogatasi
szerzOdés: 2005. augusztus 25.; Befejezési hataridé: 2008. marcius 31.

A projekt célja:

A projekt kozvetlen célja és tartalma a Miskolci Egyetem tanuldsi és oktatasi
infrastrukturajanak fejlesztése, amit a hallgatoi 1étszdm novekedése, a képzési kinalat
bdviilése, a kontaktorak szamanak csokkentése, az 6nallé munka és a képzés hatékonysaganak
novelése irdnti igény, tovabba az Egyetem regionalis szerepvallaldsa indokolt. A projekt négy
akcioteriiletre koncentralt: a széles értelemben vett labor-miihely infrastruktirara, az
informatikai képzés feltételeinek bovitésére, az egészségiigyi képzés hatterének
megteremtésére, valamint az informatikai halézat- és kozponti eréforras fejlesztésére. A
projektben Iétrejott 1y és atalakuld régi terek mindegyike multifunkcios, gyakorlatorientalt,
egyes terek forraskozpont szerepet is kaptak. A korszerlisités megjelent az élethosszig tartd
tanulas feltételeinek fejlesztésében, a versenyképesség novelése pedig a bolognai folyamathoz
valé kapcsolodasban is. Minden fejlesztés ¢és datalakitas esélyegyenléséget noveld
akadalymentesitéssel jart egytitt.

TIOP-1.3.1/07/1. A Miskolci Egyetem hazai és nemzetkozi versenyképességének komplex
megujitasa

Projekt tartalma: A Miskolci Egyetem tevékenysége szinvonaldnak emeléséhez sziikséges
infrastrukturalis és informatikai fejlesztések.



A projekt célja: a Miskolci Egyetem oktatési, kutatdsi, innovacios, valamint kiils6 és bels6
szolgaltatasi infrastruktarajanak hangsuly valtozasokat is tartalmazd megujitasa, az Intézmény
komplex értelemben vett versenyképességének novelése.
Projekt koltségvetése:
- Tervezett teljes koltségvetés: 6 570 MFt
- Téamogatas aranya: 95 %
- Téamogatas nagysaga: 6 235 MFt
- Sajat forras: 335 MFt
Projektgazda: Miskolci Egyetem
Megvalositas tervezett kezdete: 2009. januar
Megvalositas tervezett vége: 20011. november

Zenepalota miiemléki épiiletének PPP konstrukcioban torténd teljes korii rekonstrukcioja

2006. szeptemberében indult el a Zenepalota miemléki épiiletének rekonstrukciojara iranyulo,
PPP alapu beruhazas elokészitése. 2007. oktoberében az Egyetemi Szenatusa felhatalmazta az
Egyetem Rektorat a kozbeszerzési eljaras elinditdsara. 2008. februarjdban a hirdetmény
kozzétételével induld targyalasos eljarast elinditotta az Egyetem, amelyet 2008. julius 22-én
eredményesen zart le. A nyertes ajanlattev az IMOLA Epit6 Févallalkozo és Szolgaltato Kft.
(Eger) és a HUNEP Universal Zrt. (Debrecen) alkotta konzorcium. A beruhazas 6sszege netto
800 MFt. A kivitelezési munkékra 14 honap all rendelkezésre. Majd ezt kovetden 20 éven
keresztiil a nyertes ajanlattevok iizemeltetik az épliletet. A rekonstrukcidos munkalatok teljes
kortek, a feltjitasokon tilmenden ) mobilidkkal lesznek berendezve az irodai helyiségek €s a
tantermek. A rekonstrukcionak koszonhetden a Zenepalota miemléki épiilete mélto
kornyezetet biztosit a kdzép- és felsdfokt zenemiivészeti képzésnek, koncerteknek és egyéb
kulturélis rendezvényeknek. A varos szivében elhelyezkedd épiilet méltd €ke lesz Miskolc
Virosanak is.

3. Az egyetemi ligyvitel fejlesztése

A jogszabdlyi el6irashoz képest egy évvel korabban, 2008. januar 1-én bevezettiik az irat- és
dokumentumkezel6 rendszert (MonDoc). Az intézmény nagysagat és a valamennyi szervezeti
egységre (115) vonatkoz6é kotelezd haszndlatot tekintve az els6k kozott vezettiik be a teljes
korti tanusitvannyal rendelkezé elektronikus tigyviteli rendszert. A fejlesztés azota is
folyamatos, tervezziik a munkafolyamat-kezelé (Monflow) modul bevezetését.

2008 elsé félévében sikeresen csatlakoztunk a Felsdoktatasi Informéciés Rendszerhez (FIR).
Ennek eredményeképpen a kdzponti rendszer feliigyeletét hatdsagi jogkorben ellatdo Oktatasi
Hivatal (OH), ill. a rendszergazda Educatio Kht, Orszagos Felsdoktatasi Informécios Kozpont
(OFIK) a Miskolci Egyetemet valasztotta a bevezetés elétt allo FIR FTV XSD 2.0 verzio
tesztintézményének. A tesztelést sikeresen elvégeztiik.

Az egyetemi tanulmanyi tligyvitel fejlesztése és az eredményes adatszolgaltatas (OH, APEH,
OEP stb.), érdekében 2008. november 3-an bevezetjiik a NEPTUN.net egységes elektronikus
tanulmanyi rendszert.



Itt emlithetd meg az irat- és dokumentumkezeld rendszer ¢s a NEPTUN.net integralasa. Az
Educatio Kht. vezetésével kiemelt projektként készitik elé a Diplomas Palyakdvetd
Rendszert, amelyhez egyetemiink is csatlakozik.

Miskolc, 2008. szeptember 26.

Prof. Dr. Patk6 Gyula
rektor
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